
HOJA DE VIDA 

I. DATOS PERSONALES

Nombre: Pío  

Apellidos: Chumbes Huillca 

Edad: 49 años 

DNI: 09290787 

Teléfono: 956136238  

Estado civil: Casado 

Email:   piochumbes@gmail.com 

II. TITULO PROFESIONAL Y GRADO ACADÉMICO

Título Profesional: 

 Licenciado en Administración

Grados Académicos: 

 Bachiller en Administración

 Magíster en Administración

Doctor en administración. Con amplia experiencia en su campo profesional, tanto 

en el sector privado como público. Docente universitario. Con especialización en 

recursos humanos, marketing e investigación científica. Consultor en gestión.  

mailto:piochumbes@gmail.com


 Doctor en Administración

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA: 

Autor: 

 Tesis (2008): “clima organizacional y motivación laboral, en el parque industrial

de Villa el salvador, enfoque comparativo”, para optar el grado de Magister –

UNFV.

 Tesis (2013): “habilidades comunicativas para mejorar el desempeño laboral

docente”, para optar el grado de Doctor – UNFV.

Asesor: 

 Tesis (2013-2014): “Gestión de abastecimiento en el grupo aéreo nº 11 de la

Fuerza Aérea del Perú – Talara, Piura”, para optar el grado de maestro en

administración del graduando Julio Ramos Castro, en la Universidad nacional

Federico Villareal.

 Tesis (2013): “La inclusión financiera y la formalización empresarial de las

microempresas del Callao-Perú”, para optar el titulo profesional de contador

publico, del graduando bachiller Marco Antonio Hidalgo Gonzales, en la UAP.

III. ESTUDIOS PROFESIONALES

PREGRADO: 

Carrera: Administración 

Institución: Universidad Nacional de la Amazonía Peruana 

Ciudad: Iquitos. 

Años: 1993 – 1997 

Mérito: Primer puesto en rendimiento académico   

POST GRADO: 

Especialidad:  Maestría en Administración 



Institución: Universidad Nacional Federico Villareal 

Ciudad: Lima 

Años: 2004 – 2005 

Especialidad:  Doctorado en Administración 

Institución: Universidad Nacional Federico Villareal 

Ciudad:  Lima 

Años:  2012 - 2013 

IV. ESTUDIOS Y CAPACITACIÓN COMPLEMENTARIOS (en los últimos años)

1. Estudio: Curso Básico de inglés 

Institución: Instituto de Idiomas de la Universidad Federico Villareal 

Ciudad: Lima 

Año: 2007 

2. Estudio: Curso de Capacitación Docente a Nivel Superior 

Institución: Escuela de Oficiales - FAP 

Ciudad: Lima 

Año: 2009 

3. Estudio: Diplomado en Docencia Superior 

Institución: Universidad Nacional Mayor de San Marcos - FIDE 

Ciudad: Lima 

Año: 2009   

4. Estudio: Seminario especial sobre pedagogía universitaria. 

Institución: Universidad “Alas Peruanas” 

Ciudad: Lima. 

Año: 2010 



5. Estudio: Taller capacitación y actualización docente 

Institución: Fuerza Área del Perú (EOFAP) 

Ciudad: Lima 

Año: 2010 

6. Estudio: Capacitación en docencia superior 

Institución: Universidad peruana de integración global 

Ciudad: Lima 

Año: 2013 

7. Estudio: Taller de elaboración de silabo por competencias y didáctica. 

Institución: Escuela de oficiales de la FAP 

Ciudad: Lima 

Año: 2014 

8. Estudio: Curso Básico de portugués 

Institución: Instituto de Idiomas de la Universidad Federico Villareal 

Ciudad: Lima 

Año: 2014 

9. Estudio: Taller de sistemas de gestión de calidad – ISO 9001 

Institución: Qualitas SAC - consultores  

Ciudad: Lima 

Año: 2014 

10. Estudio: Curso sobre Tratamiento de no conformidades - SGC 

Institución: Qualitas consultores 



Ciudad: Lima - 2014 

11. Estudio: Seminario internacional de investigación científica 

Institución: Universidad Alas Peruanas 

Ciudad: Lima 

Año: 2014 

12. Estudio: Diplomado en Recursos Humanos 

Institución: Universidad nacional mayor de San Marcos 

Ciudad: Lima 

Año: 2014-2015 

13. Estudio: Diplomado en Gerencia Pública 

Institución: Universidad ESAN 

Ciudad: Lima 

Año: 2014-2015 

V. EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL

1. Institución / Empresa: Datos y Sistema EIRL.- Iquitos 

Cargo: Titular - Gerente 

Años: 1998 

2. Institución: Comandancia General del Ejército.- Lima 

Cargo: Analista de la Dirección de Planeamiento 

Años: 1999  

3. Institución: Municipalidad de Villa el Salvador 

Cargo: Asesor del Despacho de Alcaldía 



Años: 2000 – 2002 

4. Institución / Empresa: Universidad Alas Peruanas.- Lima 

Cargo: Asesor académico 

Año: 2009 

5. Empresa: WFM.Telecom SAC.-Lima 

Cargo: Gerente de Recursos Humanos. 

Año: 2010-2014 

6. Institución: Escuela de Oficiales de la FAP.- Lima 

Cargo: Jefe de la sección de extensión cultural 

Año: 2014  

7. Institución: Universidad Nacional Federico Villareal 

Cargo: Asesor de tesis de post grado  

Año: 2014 

8. Institución: Gobierno Regional de Loreto (GOREL) 

Cargo: Consultor FAG del Ministerio de Economía 

Año: Febrero a Mayo del 2015 

9. Institución: Gobierno Regional de Loreto (GOREL) 

Cargo: Director Regional de Administración  

Año: Mayo a Octubre del 2015 

10. Institución: Universidad Peruana del Oriente  

Cargo: Decano de la Facultad de Negocios 

Año: 2016 – 2017 

11. Institución: Electro Oriente SA 



Cargo: Jefe del Departamento de RRHH 

Año: 2017 

VI. EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

NIVEL PREGRADO: 

1. Institución: Instituto Superior Alas Peruanas.- Lima 

Cargo: Docente Contratado. 

Años 2001 a 2006. 

2. Institución: Universidad Alas Peruanas.- Lima 

Cargo: Docente Contratado 

Años 2005 a 2014.  

3. Institución: Escuela de Oficiales de la FAP.- Lima 

Cargo: Docente Contratado. 

Año: 2008 - 2009 

4. Institución: Escuela Militar de Chorrillos.- Lima 

Cargo: Docente externo por convenio UAP - EMCH 

Año: 2010 

5. Institución: Escuela de Oficiales de la FAP.- Lima 

Cargo: Docente a tiempo completo. 

Año: 2012 – 2014 

6. Institución: Universidad Peruana de Integración Global.- Lima 

Cargo: Docente Contratado 

Año: 2010 – 2013 

7. Institución: Universidad Científica del Perú 

Cargo: Docente contratado de pre grado 



Año: 2015 

NIVEL POSGRADO: 

8. Institución: Universidad Cesar Vallejo 

Cargo: Docente contratado de post grado 

Año: 2015 - 2016 

9. Institución: Universidad Científica del Perú 

Cargo: Docente contratado de pos grado 

Año: 2016  

VII. ASIGNATURAS DE ESPECIALIDAD

 Recursos Humanos

 Comportamiento Organizacional

 Comunicación y desarrollo organizacional

 Gestión publica

 Métodos y seminarios de investigación científica

 Administración general


